
MARCO PARA LA TOMA DE DECISIONES 
 
Será necesario tomar toda una serie de decisiones durante el transcurso de la coalición. Es imposible 
anticipar todas ellas pero resulta útil tener una idea de cómo se manejarán ciertos tipos de 
decisiones. Para cada una de las decisiones que aparecen a continuación haga una marca en la casilla 
que señale en dónde usted cree que debe recaer la responsabilidad. 

 

 In
ve

st
ig

ad
or

es
 

pr
in

ci
pa

le
s 

C
om

ité
 

di
re

ct
iv

o 
C

oo
rd

in
ad

or
 

de
 p

ro
ye

ct
os

 
M

ie
m

br
os

 d
el

 
gr

up
od

e 
tr

ab
aj

o 
(c

om
ité

) 
M

ie
m

br
os

 d
e 

la
 

C
oa

lic
ió

n 
 g

en
er

al
 

Miembros      
Reclutar miembros para la coalición      
Proporcionar actividades de orientación      
Garantizar una membresía diversa      
Establecer funciones y responsabilidades claras para los miembros de la coalición      
Mantener a los miembros informados a través de una comunicación continua      
Garantizar una participación activa en las actividades de la coalición      
Visiones, metas y objetivos de la coalición      
Establecer y revisar las visiones, metas y objetivos      
Comunicar las metas y objetivos a los no miembros      
Movilización y extensión de la comunidad      
Concentrar la atención del público en temas relacionados con factores de riesgo 
genéticos 

     

Dar presentaciones      
Trabajar en el boletín informativo      
Hablar con los medios de comunicación      
Reunirse con otras organizaciones comunitarias y líderes locales      
Representar a la coalición      
Operaciones de la coalición      
Garantizar que se mantienen los acuerdos con los socios      
Hacer que los miembros rindan cuentas por lo que se comprometieron a realizar      
Decisiones sobre el cronograma:      
        Reuniones de la coalición      
        Reuniones del comité      
        Reuniones del grupo central (comité ejecutivo)      
Problemas con el personal (que no cumple con sus obligaciones)      
Temas relacionados con la contratación de personal      
Compras importantes de equipo      
Resolución de conflictos      
Solucionar las diferencias de opinión sobre la función/autoridad del grupo central 
(comité ejecutivo) 

     

Cómo manejar los problemas de “las relaciones públicas” (malentendidos en la 
comunidad sobre el trabajo de la coalición) 

     

Cómo manejar el reemplazo de los miembros del grupo central que dimiten      
Cómo/cuándo ampliar el grupo central      
Sostenibilidad      
Cómo y cuándo buscar fondos adicionales para el trabajo de la coalición 
Informes de las subvenciones, resúmenes de las actividades, etc. 

     

Planificación y evaluación      
Abordar vacíos en las intervenciones y otras actividades      
Cómo manejar el reclutamiento de participantes para programas de capacitación      
Decisiones sobre el programa de las capacitaciones      
Decisiones sobre la evaluación el diseño y la planificación      
Alcance de las actividades de evaluación      
Resolver desacuerdos sobre materiales de evaluación y cuestionarios      
Objetivo de los esfuerzos para establecer redes       
Estrategia general para establecer redes      


